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令和４年度　事業実施目標

 １．男女共同参画に関する普及啓発
　　 □男女共同参画フォーラム開催と男女共同参画週間の取組み
　　 □出前講座による男女共同参画推進（地域団体・事業所）
　　 □啓発資料の作成配布
 ２．男女共同参画に関する講座
　　 □男女共同参画基礎講座の開催「ポピュラーカルチャーから見るジェンダー～男女共同参画入門講座～」
　　 □仕事と家庭の両立に関する講座
　　　 ・パパとママの育休カフェの開催　・男性の育児・家事への参画支援
　　　 ・子育て支援（おやこひろば）による女性の社会活動参加の促進
　　 □女性の活躍推進を図るための講座
　　　 ・女性管理職ホンネでトーク座談会　・働く女性のためのキャリアアップセミナー
　　 □女性の就労支援に関する講座
　　　 ・女性のための起業セミナー（夢の実現を応援します！）　・女性のためのデジタル入門セミナー
　　 □大学・事業所・登録団体・ＮＰＯ等と連携した講座等
　　　 ・大学生の男女共同参画ワールド・カフェ　・気候変動とジェンダー問題はつながっている？！
　　　 ・市民企画講座（公募型男女共同参画共催事業）朗読～「家族」心あたたまる人間模様～　
　　　 ・共催／協力事業
　　 □人権教育講座
　　　 ・講座「デートＤＶを考える」
　　　 ・講座「自分らしく生きる②～こころもからだもいろいろ、彩り豊かでええじゃん！～」
　　　 ・国際女性デーの取組み他／ギャラリー展示「ベアテ・シロタ・ゴードン展」
　　 □広島市男女共同参画推進員と連携した講座等
　　　 ・広島市男女共同参画推進員養成講座、フォローアップ研修、推進員会議　
　　　 ・広島市男女共同参画推進員提供講座「年金制度を知ると老後資金が見えてくる」「すごろくゲームを使って
　　　　セルフ・キャリアカウンセリング」
　　 □男女共同参画の視点を取り入れた防災講座
　　　 ・防災講座「避難生活で命と健康を守れますか？～高齢者・子ども・女性などの視点から～」
　　 □女性の政治参画に関する講座
　　　 ・政治分野の女性参画拡大講座「女性のいる政治って何だろう～私たち『ひとりひとり』ができることを考える」　
　　　 ・女性の政治参画推進講座「私たちが投票する意味ってなんだろう？」
 ３．相談
　　 □電話相談
　　　 ・女性・男性のためのなんでも電話相談
　　 □面接相談
　　　 ・女性のための面接相談（一般、こころ、法律、就労、法律緊急）
　　　 ・グループ相談（子育て・介護に関する相談）
　　 □相談員研修／養成講座／広報
　　　 ・相談員研修、スーパーバイザーの配置、相談の広報
　　 □女性相談者への支援
　　　 ・生理用品の提供
 ４．調査研究
　　　 ・「学生のキャリア観に関する調査」アンケート調査内容項目の作成
 ５．男女共同参画に関する情報の収集及び提供
　　　 ・図書資料室の運営（男女共同参画に関する情報や図書資料の収集と提供、アドバイス）
　　　 ・広報事業、ホームページ、Ｆａｃｅｂｏｏｋ、メールマガジン、広報紙、ライブラリーニュース、施設案内パンフレットの発行
 ６．男女共同参画に関する活動及び交流の場の提供
　　　 ・設置目的に合致する団体・グループの登録促進、ロッカー貸出、登録団体主催事業、ネットワーク形成支援
 ７．その他、広島市が必要と認める事業
　　　 ・市内及び他都市の男女共同参画推進センターとの連携、近接する商店街との連携
　　　 ・ギャラリー、チャレンジショップ事業　
　　　 ・託児サポーター養成・フォローアップ講座、託児の実施
　　　 ・平和に関する事業「平和の祈りコンサート」
 ８．自主事業
　　 □講座／講習会
　　　 ・健康支援　・絵手紙講座（交流と社会活動への支援）　・社会人の学びの場の提供　
 ９．使用者の利便性を図る事業
　　　 ・印刷サービス、託児サービス（一時託児）　・健康コーナー、ミーティングコーナー
10．管理施設の使用促進に係る数値目標と目標達成のための方策
　　　 ・数値目標　使用者数　２５７，０００人
　　　 ・広報活動を拡げ、若い世代へのアプローチ、幅広い世代のニーズにそった事業、男性の参画を促す
　　　 ・貸室の利用促進、コロナ感染症予防対策と清掃・消毒による安全な環境づくりの促進
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2022年度男女共同参画フォーラム
オトナと若者は共に職場を創れるか？ ～世代を超えて歩み寄るコミュニケーション～
2022年10月14日（金）13：30～15：30
■講　　師　平賀 充記さん（若者＆組織コミュニケーション研究家／Firagatti Lab代表／ツナグ働き方研究所所長）
■対　　象　世代間ギャップに関心のあるすべての方
■場　　所　①自宅等（オンライン受講） ②ゆいぽーと ５階 研修室　　■参加人数　①74人 ②17人
■共　　催　株式会社日本政策金融公庫広島支店、広島県ビルメンテナンス協同組合
■職場における世代間ギャップをテーマにフォーラムを開催した。 冒頭では、今の「若者」と呼ばれる
　Ｚ世代を取り上げ、その価値観や行動原理、オトナ世代との違いやどうして若者世代とオトナ世代で
　スレ違いが起こってしまうのかを、後半では、そのスレ違いを解消するために、若者とオトナが意識する
　べきことを言語化してお伝えいただいた。

ポピュラーカルチャーから見るジェンダー ～男女共同参画入門講座～
2022年10月22日（土）14：00～16：00
■講　　師　富田 和広さん（県立広島大学地域創生学部 教授）
■対　　象　高校生以上
■場　　所　自宅等（オンライン受講）　　■参加人数　13人
■『男女共同参画』『固定的性別分業意識』等の用語、ポピュラーカルチャーから垣間見える各年代の文化やジェンダー観を知
　ることができた。参加者からは、「講座を通じて自分の価値観に変化があった」「社会のあり方について考えるきっかけになっ
　た」等の感想をいただき、男女共同参画について考える機会となった。

広島市男女共同参画推進員養成講座
①②2023年１月14日（土） ③④１月21日（土）13：00～16：00
■講師・内容　①寺本 佳代さん（法律事務所八丁堀法律センター 弁護士／広島市男女共同参画審議会委員）
　　　　　　 「困難な問題を抱える女性への支援」
　　　　　　  ③横山 美栄子さん（広島大学ハラスメント相談室 名誉教授）
　　　　　　 「男女共同参画の基礎知識」
　　　　　　  ②④森重 雅文（ゆいぽーと 事業部長）
　　　　　　 「男女共同参画推進員の活動について」「事業計画書とチラシの作成」
■対　　象　所定の要件を満たす18歳以上の方
■場　　所　自宅等（オンライン受講）　　■参加人数　19人

広島市男女共同参画推進員フォローアップ研修
2022年10月30日（日）～2023年１月7日（土）
■内　　容　９月18日（日）に実施した「自分らしく生きる ② ～こころもからだもいろいろ、彩り豊かでええじゃん！～」の
　　　　　　 オンデマンド視聴（約110分）
■対　　象　広島市男女共同参画推進員
■場　　所　自宅等（オンライン受講）
■推進員からは「性的マイノリティの人たちが日々生きづらさを感じ苦しんでいることを理解し、そのことの意識を常に持ち
　続け活動していきたい」「私たちは、差別や偏見のない自分らしく生きられる社会に変化するよう、努力をしなければいけ
　ない」という感想があがった。

広島市男女共同参画推進員提供講座  ①「年金制度を知ると老後資金が見えてくる」
②「すごろくゲームを使ってセルフ・キャリアカウンセリング」
①2023年１月15日（日）14：00～15：30 ②２月26日（日）14：00～16：00
■講師・内容 ①滝口 純子さん（ＣＦＰ®／特定社会保険労務士）
　　　　　   ②松浦 典子さん（ＣＤＡ／キャリアコンサルタント）
■対　　象　①40～60代の方　②20歳以上の方
■場　　所　自宅等（オンライン受講）　　■参加人数　①18人 ②５人
■推進員が企画・運営、講師を担当し、自分たちの知識とスキルを市民に還元した。①では年金制度の
　仕組みを知って老後に備える大切さを学び、②では参加者の過去を振り返ることで今後の仕事等に
　つながるキーワード“自分らしさ”を探した。

広島市男女共同参画推進員会議
2022年６月12日（日）14：00～15：30
■対　　象　広島市男女共同参画推進員
■場　　所　ゆいぽーと　　■参加人数　16人
■新型コロナウイルスの影響で３年ぶりの開催となったこの会議では、事業説明の他、参加者間で
　自己紹介や自身の活動内容を発表して交流を図った。

男女共同参画についての事業
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大学生の男女共同参画ワールド・カフェ
「女性/男性の特性」を活かした仕事って何だろう～好意的な性差別について考える～
2022年１月22日（日）10：00～12：00
■講　　師　森永 康子さん（広島大学大学院人間社会科学研究科 教授）
■オブザーバー　嶋治 美帆子さん（国家資格キャリアコンサルタント／株式会社ヒロデンプラザ 代表取締役社長／
　　　　　　　　　　　　　　　  広島電鉄株式会社 人財管理本部付部長待遇）
■対　　象　全国の大学生・短大生・大学院生
■場　　所　自宅等（オンライン受講）　　■参加人数　３人
■「好意的性差別とは何か」について講座を行った後、テーマについて参加者でディスカッションを行った。 様々な意見が飛
　び交い、「新たな知見を得ることができた」「男性らしさ／女性らしさにとらわれず活躍できる場が得られるといい」「“好意
　的性差別”について、人に説明すること、わかってもらうことの難しさを感じた」といった感想をいただいた。

気候変動とジェンダー問題はつながっている？！ ～私たちに今できること～
2022年９月11日（日）13：00～14：30
■講　　師　遠藤 理紗さん（ＪＡＣＳＥＳ気候変動プログラムリーダー・事務局次長）
■場　　所　①自宅等（オンライン受講） ②ゆいぽーと ５階 研修室　　■参加人数　①13人 ②７人
■世界で起きている気候変動の問題とジェンダーの関連や、それらについてどういった対策がとられているのかなど知る機会
　となった。 「グローバルに考えなくてはいけない問題ですが、私たちができることを小さくてもやっていく必要がある」といっ
　た感想をいただいた。

避難生活で命と健康を守れますか？ ～高齢者・子ども・女性などの視点から～
2022年11月11日（金）14：00～15：30
■講　　師　浅野 幸子さん（減災と男女共同参画研修推進センター共同代表）
■対　　象　防災に関わられている方、興味がある方
■場　　所　自宅等（オンライン受講）　　■参加人数　21人
■大規模災害と基本の心構え、災害行動と避難生活について、性別・立場別に異なる災害時の困難などについてお話が
　あった。 自主防災組織における工夫事例などを交えて地域防災活動のこれからのあり方について考えることができた。

女性のいる政治って何だろう ～私たち『ひとりひとり』ができることを考える～
2022年11月12日（土）14：00～15：30
■講　　師　本目 さよさん（一般社団法人ＷＯＭＡＮ ＳＨＩＦＴ 代表理事）
　　　　　　たぞえ 麻友さん（一般社団法人ＷＯＭＡＮ ＳＨＩＦＴ 理事）
■場　　所　自宅等（オンライン受講）　　■参加人数　10人
■東京都区議会議員も務めておられる女性お二人に登壇いただき、政治分野でのジェンダーギャップ
　の現状などお話いただいた。また、参加者自身が「議員だったらこんな時どうする？」をテーマにした
　参加型のワークなども行い、女性が政治に参画する意義を考えられる講座となった。

女性の政治参画推進講座「私たちが投票する意味ってなんだろう？」
2023年３月４日（土）14：00～15：30
■講　　師　塩沢 健一さん（鳥取大学地域学部地域学科 教授）
■場　　所　自宅等（オンライン受講）　　■参加人数　６人
■地域政治学に精通している鳥取大学地域学部教授の塩沢健一さんにオンラインにてご登壇いただき、選挙や住民投票など
　の仕組みについて解説していただいた。 意欲的な参加者とともに、統一地方選挙について考える機会をもち、非常に有意義
　な時間となった。

出前講座 
①子育て支援等講習会  ②女性が笑顔になる講座 ～楽しいトークと運動で～
①2022年11月９日（水）13：30～15：30
■内　　容　「これからの『仕事と家庭』について～各々の立場と環境を考える～」
■講　　師　富田 和広さん（県立広島大学地域創生学部 教授）
■対　　象　第六管区海上保安本部職員
■場　　所　広島港湾合同庁舎２階共用会議室（オンライン併用）
■参加人数　会場32人,オンライン70人　※講師は会場で講座を行った。
■これからの『仕事と家庭』のより良い両立や子育て支援環境の改善方法を考える事を目的に対立管理能力向上トレーニン
　グを実施し、今後の仕事や家庭内で起こる大小様々な対立構造に対し、円満に解決する方法を学んでいただいた。
②2023年２月12日（日）10：00～11：30
■講　　師　手嶋 恵さん（フィットインジャパン株式会社 代表取締役）
■対　　象　女性　　■場　　所　高陽公民館　　■参加人数　14人
■女性の一生のカラダの変化について、ココロとカラダにやさしい骨盤ビューティーエクササイズを実施した。
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女性の多様なキャリア形成支援

女性管理職ホンネでトーク座談会
2022年11月19日（土）13：30～15：30
■ファシリテーター　嶋治 美帆子さん（国家資格キャリアコンサルタント／株式会社ヒロデンプラザ 代表取締役社長／
　　　　　　　　　　　　　　　 　　広島電鉄株式会社 人財管理本部付部長待遇）
　　　　　　　　野曽原 悦子さん（弁護士法人 広島総合法律会計事務所 弁護士）
　　　　　　　　武島 弥恵さん（株式会社日本政策金融公庫 広島支店 国民生活事業 融資契約課長）
■場　　所　ゆいぽーと ５階 研修室　　■参加人数　14人
■グループトークを１時間程度行い、その後全体シェア・トークを行った。 「心理的安全性が高く、安心して話せた」「他社の状
　況や取組がよくわかった」「地元の女性管理職の状況が垣間見えて、女性活躍推進についても考えさせられた」などの感想
　をいただいた。さまざまな情報や経験を共有することができ、女性管理職のつながりの輪のきっかけとなった。

働く女性のためのキャリアップセミナー
①2022年９月３日（土）②９月17日（土）13：30～15：30
■講　　師　嶋治 美帆子さん（国家資格キャリアコンサルタント／株式会社ヒロデンプラザ 代表取締役社長／
　　　　　　　　　　　　　　　 広島電鉄株式会社 人財管理本部付部長待遇）
■場　　所　自宅等（オンライン受講）　　■参加人数　４人
■第1回目では、分析ツールを用いて自己理解や他者理解を行い、『行動計画』を作成した。 第2回目では、『行動計画』を実行し
　てどんな結果だったか、参加者に発表していただき、全2回の講座を終了した。参加者からは「大変勉強になった」「充実した
　セミナーだった」等の感想をいただき、自分自身のキャリアや周囲とのコミュニケーションについて考える機会となった。

女性のための創業セミナー SNS活用&創業計画書作成支援 夢の実現を応援します！
2022年９月16日（金）13：00～15：30
■講　　師　徳永 真紀さん（女性起業家）・榎 志織さん（中小企業診断士）
■対　　象　創業に興味がある創業前もしくは創業後間がない女性
■場　　所　①自宅等（オンライン受講） ②ゆいぽーと ５階 研修室　　■参加人数　①９人 ②７人
■共　　催　日本政策金融公庫、もみじ銀行
■オンラインと会場のハイブリットで行い、会場の講師の声をオンラインで発信することができた。本当に創業をすべきか、創
　業計画書の作成方法、創業を始めるにあたり何を大切にしていくのかなどについてわかりやすくお話しいただいた。 「これか
　らの人生で役立つことばかりでした。」「講師の方が親身になって話して下さり大変参考になった。」などの感想があり、女性
　の多様な就労支援につながった。

女性のためのデジタル入門セミナー ～あなたの夢を応援します！～
2023年２月25日（土）13：30～15：00
■内　　容　基調講演デジタル人材としての女性のキャリア／公的職業訓練を通じたデジタルスキル
　　　　　　向上について／ハローワークにおける就職に向けた支援について
■講　　師　吉田 豪さん（株式会社ビットゼミ代表取締役）・梶田 真吾さん（広島高等技術専門校訓練科）
　　　　　　内海 賢作さん（広島労働局職業安定部訓練室訓練係長）
■体験談　　児玉 咲和香さん
■対　　象　出産や子育てなどで離職している女性、ITスキルを習得して就業・転職をお考えの女性など
■場　　所　①自宅等（オンライン受講） ②ゆいぽーと ５階 研修室　　■参加人数　①２６人 ②７人 
■ ITスキルを身に付けたデジタル人材が不足していることや育児や介護などライフスタイルにとらわ
　れない柔軟な働き方が可能になることからセミナーを開催した。 ＩＴスキルの習得と就労に直結するサポート制度を紹介し
　ていただいた。「求められるデジタル人材について現状を知ることができた。」などの感想をいただき、女性の就労を支援する
　ことにつながった。

人権教育
デートDVを考える
2023年３月12日（日）14：00～16：00
■講　　師　横山 美栄子さん（広島大学ハラスメント相談室 名誉教授）
■対　　象　若年層の方、保護者、教員、この課題に関心のある方 等
■場　　所　自宅等（オンライン受講）　　■参加人数　19人
■交際相手からの身体的暴行・心理的攻撃・経済的圧迫・性的強要・・・令和２年度、内閣府男女共同参画局の調査では、女性の
　約６人に１人が交際相手から暴力を受けた経験があると回答した。また、男性も約８％が経験ありと答えている。このように、
　デートＤＶは誰もが被害者や加害者になる可能性があり、そして、相手の人権を侵害する、根絶しなければならない行為であ
　る。この講座では、デートＤＶの事例など基本的なところから、その対策や予防等についても考えてみた。

自分らしく生きる② ～こころもからだもいろいろ、彩り豊かでええじゃん！～
2022年９月18日（日）10：00～12：00
■講　　師　當山 敦己さん（ここいろｈｉｒｏｓｈｉｍａ 共同代表）
　　　　　　高畑 桜さん（ここいろｈｉｒｏｓｈｉｍａ 共同代表）
■進　　行　城 英介さん（ゆいぽーと男女共同参画推進協議会 副会長）
■場　　所　①自宅等（オンライン受講） ②ゆいぽーと ５階 研修室　　■参加人数　①14人  ②24人
■共　　催　ゆいぽーと男女共同参画推進協議会
■昨年度に続き二度目の開催となった。講師のライフストーリーを通じて、性的マイノリティ特有の生きづらさや社会的な課題
　となっていることを共有し、参加者には「自分らしさ」や「自分らしく生きる」ために大切なことは何かを考える機会となった。
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子育て支援・託児

パパとママの育休カフェ＠広島
①2022年11月27日（日）10：30～12：00
■講　　師　堀江 宗巨さん（くすの木保育園 大園長／（株）くうねあ 代表取締役）
■場　　所　ゆいぽーと ５階 研修室
■対　　象　未就学児を子育て中のパパとママ、プレパパとプレママ、先輩パパママ
■参加人数　７人
■「保活スケジュール」や「保育施設の選び方」について講座を行った。

②2023年３月４日（土）13：00～15：00　頑張らない離乳食＆育児のお悩み
■講　　師　堀江 宗巨さん（くすの木保育園 大園長／（株）くうねあ 代表取締役）
　　　　　　 杉本 千恵さん（くすの木保育園 管理栄養士）
■場　　所　ゆいぽーと 5階 研修室
■対　　象　未就学児を子育て中のパパとママ、プレパパとプレママ、先輩パパママ　　■参加人数　10人
■頑張らない離乳食のレシピ等についての講座を行った。

育児って大変‼
2023年１月14日（土）10：00～11：30
■講　　師　橋本 洋輔さん（日本アイ・ビー・エムデジタルサービス株式会社）
■対　　象　育児に不安のあるパパとママ、男女問わず興味のある方
■場　　所　ゆいぽーと ５階 研修室　　■参加人数　６人
■「育休経験」「男性目線での仕事と家庭の両立」についての講座とグループワークを行った。

おやこひろば
①2022年６月17日（金） ②８月19日（金） ③10月21日（金）
④12月13日（火） ⑤2023年２月17日（金）10：30～11：00
■対　　象　未就学児と保護者
■場　　所　ゆいぽーと　　■参加人数　①14人 ②41人 ③17人 ④24人 ⑤12人
■運　　営　子育てサポーター「ぴよぴよの会」
■①「ベビーマッサージ」  ②「夏まつり」  ③「健康サポーターさんのお話」
　④「リトミック」⑤「読み聞かせ」を行った。

一時託児
■開設日時　毎週火・水曜日　10：00～14：00
■対　　象　生後６か月～未就学児　　■託児人数　のべ１３人
■就職活動や地域活動などをする際に保護者の方がお子さんを一時的に預けることができるよう、一時託児を開設している。

講座託児
■対　　象　生後６か月～未就学児
■託児人数　のべ２７人
■育児中の方でも講座に気軽に参加していただけるよう、ゆいぽーとで開催する講座に無料の託児を設けている。

託児サポーターフォローアップ講座
2023年３月７日（火）10：00～12：00
■講　　師　石井 恵美子さん（日本赤十字社幼児安全法指導員）
■対　　象　子育てサポーター「ぴよぴよの会」会員
■場　　所　３階フィットネスルーム　　■参加人数　１０人

公募型男女共同参画共催事業2022
第21回朗読の小さな発表会 ～「家族」心あたたまる人間模様～
2022年12月17日（土）14：00～15：30
■場　　所　ゆいぽーと ５階 研修室　　■参加人数　76人
■共　　催　ひろしま音読の会
■時代背景が様々な作品群を通し、「家庭における男女共同参画について学ぶ
　ことができた」「心があたたかくなった」といった感想が寄せられた。

ゆいぽーと協議会「加入団体交流会」
2023年２月19日（日）13：00～16：00
■共　　催　ゆいぽーと男女共同参画推進協議会
■参加団体　２１団体
■場　　所　ゆいぽーと
■約３年ぶりに開催した。今年度は、「展示／活動紹介／ワークショップ」の３グループに分かれ、各団体の日々の活動を紹介
　する場となった。

市民との協働・連携事業
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相談事業

相談事業の成果と課題
女性電話相談の年間件数は2,895件（昨年度2,756件）、男性相談の件数は195件（昨年度２２３件）。 今年度も市民に信頼
される相談電話をめざし、生理用品の配布等さまざまな問題への対応に努めてきた。また、定期的に相談員研修及び相談員養成
講座を実施し、スーパーバイザーとの意見交換を行うことで、相談員の資質向上および「こころのアフターケア」にも注力した。

電話相談件数 面接相談件数

月
4
5
6
7
8
9
10
11
12
1
2
3
合計

男性
7
7
14
16
20
14
10
17
11
26
20
33
195

女性
231
212
255
264
241
253
244
230
229
235
223
278
2,895

相談事業
面接相談（法律）
面接相談（就労）
面接相談（こころ）
面接相談（一般）

対象
女性
女性
女性
女性

相談日時
第１・２木曜日 １３：00～16：00
第２土曜日 １３：00～16：00
第4木曜日 １３：00～16：00

随時

区分
法律
就労
こころ
一般
合計

4月
5
0
2
0
7

5月
3
1
2
0
6

6月
4
1
2
0
7

7月
4
1
3
0
8

8月
3
2
2
0
7

9月
3
0
2
0
5

10月
4
1
3
0
8

11月
2
0
2
0
4

12月
5
1
2
0
8

1月
5
0
2
0
7

2月
4
祝日
祝日
0
4

3月
2
1
3
0
6

合計
44
8
25
0
77

グループ相談

令和4年度広島市男女共同参画推進センター共催・協力団体一覧

1

2

3
4
5
6
7

8

9
10
11
12
13

14

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26

事 業 名 実 施 日 団 体 名 共催・協力 ゆいぽーと
若葉会総会及び研修会（中止）

おやこひろば

全国一斉女性の権利ホットライン

市大英語 eラーニング講座

女性のための創業セミナー

自分らしく生きる２
～こころもからだもいろいろ、彩り豊かでええじゃん！～

若葉会敬老会及び研修会（中止）
男女共同参画フォーラム「オトナと若者は共に職場を創れるか？
～世代を超えて歩み寄るコミュニケーション～」

第21回朗読の小さな発表会～「家族」心あたたまる人間模様～（公募）
若葉会新年互礼会及び研修会（中止）
ゆいぽーと協議会加入団体交流会

女性司法書士による女性のための相談会

国際女性デー 展示 
「ベアテ・シロタ・ゴードン展～日本国憲法に男女平等の思いを込めて～」

5月22日（日）

6月25日（土）

9月16日（金）

9月18日（日）

9月25日（日）

10月14日（金）

12月17日（土）
1月22日（日）
2月19日（日）

3/8～3/12

2/28～3/19

老人クラブ若葉会

子育てサポーター「ぴよぴよの会」

広島弁護士会
日本弁護士連合会
エソール広島（公益財団法人広島県男女共同参画財団）
イコールふくやま（福山市男女共同参画推進センター）
法テラス広島（日本司法支援センター広島地方事務所）

広島市立大学語学センター

広島県事業承継・引継ぎ支援センター
株式会社日本政策金融公庫
株式会社もみじ銀行
公益財団法人ひろしま産業振興機構
公益財団法人広島市産業振興センター

ゆいぽーと男女共同参画推進協議会

老人クラブ若葉会
株式会社日本政策金融公庫広島支店
広島県ビルメンテナンス協同組合
ひろしま音読の会
老人クラブ若葉会
ゆいぽーと男女共同参画推進協議会
広島司法書士会
広島県
広島市
広島県男女共同参画財団
中国新聞社

独立行政法人国立女性教育会館

第一期：5/25～7/24
第二期：7/27～9/25
第三期：9/28～11/27

主催

主催

主催

主催

主催

主催

共催

主催

主催

共催

共催

共催

共催

共催

共催

共催

共催

共催

共催

共催

共催

共催
共催

後援

後援

協力

協力

協力

協力

6月17日（金）
8月19日（金）
10月21日（金）
12月13日（火）
2月17日（金）

人材育成研修会
2022年10月28日（金）17：３０～19：３０
■講　演　「若年層の自死はなぜ増えているのか」～コロナが浮き彫りにした弱者たちの厳しい現実～
■講　師　佃 祐世さん(弁護士)　
■対　象　相談業務に携わっている方
■場　所　ゆいぽーと 5階 研修室
■参加人数　24人
■若年層の自死に着目した研修会を行った。若年層の自死に至る原因や危機経路の具体例、コロナ渦による弱者たちの厳しい
　現実について学べ、また、相談員同士が交流する良い機会となった。

相談員
弁護士

キャリアコンサルタント
臨床心理士
内容による
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自主事業

ゆいぽーとフィットネス（全４回）
①2022年11月17日（木） ②11月30日（水） ③12月７日（水） ④12月14日（水）10：30～11：30
■内　　容　①猫背予防 背中をきれいにする  ②目指そう！美脚・美尻！
　　　　　　③安心！知ってると得する骨盤底筋群トレーニング  ④ウエストシェイプ大作戦
■講　　師　手嶋 恵さん（フィットインジャパン株式会社 代表取締役）
■対　　象　女性
■場　　所　ゆいぽーと ５階 研修室　　■参加人数　のべ61人
■女性の身体の健康、心の健康を支援するための講座を行った。 「先生がとてもわかりやすく
　指導してくださり、楽しく運動できました。」などの感想をいただいた。

楽しい絵手紙講座（前期全６回・後期全６回）
毎月第２火曜日（１２月のみ第１火曜日）10：00～12：00
■講　　師　信政 ちえ子（日本絵手紙協会公認講師／ゆいぽーとセンター長）
■場　　所　ゆいぽーと ５階 研修室　　■参加人数　のべ176人
■絵手紙を通じて交流を深めた。「メンバー間が、ほど良くふれ合える」などの感想をいただいた。

スペイン語学習で脳の活性化を（全２回）
①2022年11月５日（土） ②11月26日（土）14：00～15：00
■講　　師　井上 博夫さん（スペイン語圏文化研究サークル 代表）
■場　　所　ゆいぽーと ５階 研修室　　■参加人数　①18人 ②10人
■「興味深い学びの時間になりました。」「外国語の勉強や文化を学ぶことのたのしさの一端が
　味わえた。」などの感想がよせられた。

図書資料室の運営
ゆいぽーと図書資料室の利用について
　広島市内および近隣の市町村にお住まいの方、市内に通勤・通学している方は資料を借りることができる（一部資料を除く）。
　１人３冊・２週間まで（返却日より２週間延長可 ※新着図書・企画展示本・雑誌を除く）。

企画展示
　男女共同参画の意識啓発につながるテーマで３回の企画展示を開催した。企画展示で展示した本については特に利用者の
　関心が高く、貸出冊数の増加につながった。
①『男女共同参画週間』2022年６月21日（火）～７月24日（日）
　６月21日（火）～９月11日（日）には、「多様性」をテーマに国立女性教育会館よりお借りした本の展示も行った。
②『女性作家の本～年代別～』2022年11月１日（火）～12月25日（日）
③『国際女性デー』2023年２月15日（水）～３月19日（日）

図書資料室フリーペーパー『結い文庫』
　新着本やおすすめの図書紹介、図書資料室企画展示のお知らせなどの情報を掲載した『結い文庫』を年２回（2022年８月
　25日発行秋冬号，2023年２月26日発行春夏号）、各2,000部発行した。

■図書資料室の年間利用者数はアトリエ配架資料の利用者を含め3,619人、貸出利用新規登録者数は63人、貸出冊数は年間
　1,336冊、貸出人数は年間724人となった。

グループ相談

自主事業

子育てをしている女性のための対話サークル
2022年４月～2023年３月（毎月１回・火曜日・全１２回）10：00～12：00
■内　　容　グループカウンセリングによって、女性の一生を通して最も心身がストレスを感じやすい時期を、講師がサポートする。
■講　　師　下西 さや子さん（広島国際大学 元教授／精神保健福祉士）
■対　　象　子育てを経験している女性
■場　　所　ゆいぽーと ５階 研修室　　■参加人数　28人
■「困っていること」「悩んでいること」「知りたいこと」について共有し、講師がサポートすることで、参加者の心の負担軽減の
　 一助となった。「今日行ける、話せる場があることに感謝します。」などの感想があった。

介護のお悩み相談
2022年　年２回　14：00～15：30
■内　　容　介護保険について知ろう・認知症について考えよう
■講　　師　岡田 隆さん（社会福祉士）
■対　　象　介護について考えたい方・認知症介護を始めたばかりで不安に感じている人
■場　　所　ゆいぽーと ５階 研修室　　■参加人数　14人
■介護保険のしくみや地域包括支援センターなどについての説明・認知症の方の経験談のＤＶＤの視聴
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平和関連事業

平和の祈りコンサート
2022年７月30日（土）14：00～15：30
■演奏者　Ｓｏｒａ（カヤグム：ｓａｎｇｍｉさん、篠笛：ｍａｍｉさん）
　　　　　 住 麻衣子さん（ピアノ）
■朗　読　ひろしま音読の会
■場　所　ゆいぽーと ５階 研修室　　■参加人数　45人
■平和への祈りを込めた平和コンサートを、今年度もゆいぽーとで開催した。 篠笛
　やカヤグム（韓国伝統楽器）の音色は初めて聞いたという方も多く、その美しい
　音色で世界の平和へ思いをはせる時間になったのではないかと思う。 「ピアノや
　朗読も心にしみわたり、想い出深いものになった」などの感想をいただいた。

展示・ギャラリーの運営

調査研究

メディア掲載実績

男女共同参画週間展示
2022年６月23日（木）～６月29日（水）
■場　　所　ゆいぽーと １階 ギャラリー　　■参加人数　650人
■内閣府男女共同参画局実施の「男女共同参画週間」に合わせ、男女共同参画週間展示
　を行った。令和４年度男女共同参画週間キャッチフレーズの紹介や『アンコンシャス・
　バイアス』について取り上げたポスターを展示し、『自分らしさ』を尊重し合う社会に
　ついて考えるきっかけづくりに貢献した。

ＤＶ防止啓発パネル展示
2022年11月10日（木）～11月25日（金）
■場　　所　ゆいぽーと １階 ギャラリー
■参加人数　1,395人
■内閣府男女共同参画局実施の「女性への暴力をなくす運動」に合わせ、ＤＶ防止啓発パネル展示を行った。
　『デートＤＶ』について取り上げたポスター各種を展示し、身近に起こりうる暴力について考えるきっかけづくりに貢献した。

国際女性デー展示「ベアテ・シロタ・ゴードン展 ～日本国憲法に男女平等の思いを込めて～」
2023年２月28日（火）～３月19日（日）
■場　　所　ゆいぽーと １階 ギャラリー　　■参加人数　2,206人
■協　　力　独立行政法人国立女性教育会館（ＮＷＥＣ）女性アーカイブセンター
■ベアテは、第二次世界大戦後、連合国最高司令官総司令部（ＧＨＱ）民政局の一員として日本国憲法草案作成に携わり、第
　14条「法の下の平等」、第２４条「両性の平等」の条文を作成した。 この展示は、ベアテの生涯をたどることで、戦前から現在
　に至る、日本の男女共同参画社会の形成について考える機会となった。※ＮＷＥＣ女性アーカイブセンターより展示データ
　をお借りした。

「学生のキャリア観に関する調査」
■アドバイザー　川瀬 啓子さん（安田女子大学 名誉教授）
　　　　　　　齋藤 大輔さん（安田女子大学心理学部現代心理学科 准教授）
■当センターで平成２４年度に実施した「若者世代の就業に関する意識調査」から10年が経ち、現代を生きる若者のキャリア
　観を再度調査してみたらどんな結果になるのだろうか・・・このような目的から今回の調査研究はスタートした。 川瀬、齋藤
　両氏を迎えたワーキンググループを立ち上げ、学生の意見も取り入れて検討を重ね、今年度は調査項目・質問を作成した。
　アンケート調査は令和５年度に行う（広島市内の大学・短大に在籍する学生が対象）。

ゆいぽーとからの情報発信として、年４回広報誌「ゆいぽーと通信」
を発行した。また、市内公共施設約２００か所への講座チラシ送付、
メールマガジンの発行（月２回）、随時ホームページやＦａｃｅｂｏｏｋ
の更新をはじめ各種メディアへの情報提供を行い、センターや主催
講座を広く広報した。 その結果、各種メディアへは年間で80件取り
上げられた。

ゆいぽーと通信
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令和４年度事業の成果と課題／令和４年度予算・決算

１．施設利用の促進と市民サービスの向上

２．令和４年度施設の利用状況

３．指定管理業務の実施

（１）施設利用者の目標の超過達成
　　貸室利用団体及び利用者の増員に努め、昨年度との比較ではコロナ禍前の人数に回復傾向にある。 使用料減免団体登
　　録団体数（男女共同参画推進の活動をしている団体）は、126団体。 主催事業及び自主事業をオンライン又は会場参加
　　で行い、コロナ感染拡大防止対策を取り、全てを実施することができた。

（開館：平成24年度）

平成24年度
令和  2年度
令和  3年度
令和  4年度

施設利用者数目標
223,265
133,082
81,144
172,440

合 計
177,826
96,314
59,970
119,089

女性利用者数 男性利用者数
55,439
36,768
21,174
53,351

男性比率％
24.8
27.6
26.1
30.9

200,000
257,000
257,000
257,000

4月
5月
6月
7月
8月
9月
10月
11月
12月
1月
2月
3月
合計

利用者数合計 女性利用者数 男性利用者数 男性比率％
12,473
13,466
15,448
15,434
12,179
13,093
14,284
15,107
13,134
12,914
16,187
18,721
172,440

9,134
9,787
10,773
10,811
8,193
9,260
9,976
10,623
9,074
8,637
10,764
12,057
119,089

3,339
3,679
4,675
4,623
3,986
3,833
4,308
4,484
4,060
4,277
5,423
6,664
53,351

26.8
27.3
30.3
30.0
32.7
29.3
30.2
29.7
30.9
33.1
33.5
35.6
30.9

（１）主催事業、自主事業の運営
　　普及啓発は、2022年度男女共同参画フォーラム「オトナと若者は共に職場を創れるか？」を開催し参加者は91人。 
　　出前講座を地域団体と事業所で各１回開催し、計116人の参加者となった。
　　男女共同参画展示は、年２回「男女共同参画週間」「女性に対する暴力をなくす運動期間」の２テーマにより、2,045人が
　　閲覧。啓発資料に関する事業では、女性に対する暴力をなくす運動期間に資料をH Pに掲載。
　　講座は、20種類30回の講座及びセミナーを開催した。今年度はじめてのデジタル人材育成講座を入門講座として開催
　　し、参加者33人で関心度の高いことが分かった。 若者を講座へ集客するために、学生対象の講座を企画した。 講座の８
　　割をオンラインで開催したが、集客には大変苦労した。
（２）調査研究
　　平成24年度に実施した「若者世代の就業に関する意識調査」から10年を経て、現代に生きる若者のキャリア観の再度調
　　査を計画。今年度は調査内容と項目を作成した。
（３）相談事業
　　女性の電話相談は、2,895件（昨年度2,756件）、男性の電話相談は、195件（昨年度223件）となった。 市民に信頼され
　　る相談電話をめざし、スーパーバイザーを招いての相談員研修を隔月で実施するなど相談員の資質向上を図り、様々な
　　相談への対応に努めている。 相談員の「こころのアフターケア」に対応できる体制を整備した。 グループ相談は、参加者
　　の心の負担軽減の一助になった。
（４）資料室運営
　　情報の収集として全国からの施設資料を取集し、展示及びフリースペースでの情報提供を実施した。 企画展示（年３回）
　　のテーマに沿った書籍や国立女性教育会館から借り入れた書籍を展示すること等により、貸出冊数の増加につながった。
（５）広報活動
　　広報紙「ゆいぽーと通信」を年４回、ライブラリーニュースを年２回、各2,000部発行した。 市内約200カ所県内外15カ
　　所他関係各所に配布した。 メールマガジンの発行、ホームページ・Facebookの更新等、各種メディアへの情報提供に
　　より広報活動を行った。
（６）フリースペースの活用
　　１階のギャラリー展示会場では年間を通じて展示を行った。
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５．市民、利用者サービスと施設従事者の働き易い環境づくり

６．令和４年度指定管理予算・決算

7．評価（広島市による令和３年度業務実施評価）
１、実施状況 ①業務の実施状況　・・・・ S

②施設の利用状況　・・・・ ー
③利用者の満足度　・・・・ S

２、評価 ５段階評価　・・・・ S

（令和４年度業務実施評価は９月頃）

法　人　名 予　算 決　算
指定管理料　／　特定非営利活動法人男女共同参画ひろしま
指定管理料　／　広島県ビルメンテナンス協同組合
合計／男女共同参画社会をめざす女性教育を考える会広島グループ

47,333,000
17,420,000
64,753,000

47,333,000
17,420,000
64,753,000

（１）男女共同参画推進センターの使用許可に関する業務は、事業に携わる職員全員で業務にあたり、市民に対して公平・公
　　正利用の確保に努めた。
（２）施設の保守管理業務に携わる職員と事業運営に携わる職員が連携を取り管理運営を行った。
（３）利用者の意見・要望は「ご意見箱」を設け対応と報告をした。
（４）職員研修を実施し、施設使用者に対する丁寧な接遇に努めた。
　　個人情報保護の学習を行い、個人情報保護条例の遵守を図った。
　　勤務条件については、労働関係法令を遵守し、働き方改革と時間外勤務ゼロを目標に研修を行った結果、時間外勤務が
　　減少した。

４．保守管理業務
（１）施設管理の実施業務
　　機械警備業務、清掃業務、冷暖房空気調和設備保守管理業務、自家用電気工作物保安業務、消防用設備等保守管理業務、
　　エレベーター保守点検業務を実施した。
（２）防火・防災体制と訓練・点検の実施
　　防火訓練を年２回（６月２４日、１２月１４日）、防火対象物点検（３月２日）を実施した。
（３）施設設備の修繕
　　トイレの網戸張替え、計量法による１階電気室内電力計４台更新、館内消火器１６本取替え、非常用照明バッテリー６箇
　　所取替え等の修繕を行った。
（４）エコアクション21
　　「エコアクション21」を更新し、環境保全とＳＤＧsの活動を強めた。
（5）ネット環境
　　館内無線LANアンテナ増設工事を行った。

【施設概要】
名　称　広島市男女共同参画推進センター
愛　称　ゆいぽーと
所在地　広島市中区大手町５丁目６番９号
建　物　複合施設フラワープラザタカノバシの南側１階～５階
規　模　施設専用延床面積　2,569.59㎡
　　　　共有部分面積　３１９．３８㎡
開館年月日  平成24年４月１日／駐車場 なし



■発行：2023年（令和5年）3月

■発行元

広島市男女共同参画推進センター(ゆいぽーと)
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TEL：082-248-3320　FAX：082-248-4476
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